lhr Reisegepdck bei der PILATUS-BAHNEN AG




lhr Reisegepdck bei der PILATUS-BAHNEN AG

MG AY TR $ 0 e T R R Lo I RN B

Unser Angebot

e Attraktives Lohnsystem mit 5 Wochen Ferien, 13. Monatslohn und vielen interessanten Nebenleistungen
e Mitarbeitererfolgsbeteiligung (bei gutem Geschaftsgang)
e Fahrtwegentschadigung fir Arbeitspldtze am/auf dem Berg
Bahnen/Verwaltung: zeitlich; Hotels & Gastronomie, Freizeitanlagen, Shops: finanziell
e Elektronische Arbeitszeiterfassung
e Attraktive Sozialleistungen
e Lohngleichheit Frau/Mann gewdhrleistet
e Moderne Arbeitspldtze mit neuster Ausriistung/Technologie
e Dienstaltersgeschenke
e Kostenlose Parkpldtze
e Sehrgute OV-Anbindung Kriens und Alpnachstad
e Personalhaus mit zeitgemassen und preiswerten Unterkiinften in Alpnachstad
e Freibillette fir Bahnen und Erlebnis Frakmiintegg
e Mitarbeiterbekleidung

Zusatzlich fiir Mitarbeitende bei den Bahnen und in der Verwaltung

e SBS Personalkarte
e Verglnstigte Mittagsverpflegung und Rabatt in unseren Gastronomiebetrieben

Zusatzlich fiur Mitarbeitende Hotels & Gastronomie (L-GAV)

e Attraktive Verpflegungspauschale CHF 12.00 pro Tag inklusive grosser Auswahl an Soft- und Kaffeegetranken

e Fir Mitarbeitende auf Pilatus Kulm besteht die Moglichkeit der Verpflegung in unserem ¢ffentlichen
Selbstbedienungsrestaurant mit Auswahlgerichten inklusive vegetarischem und veganem Angebot.

* Als Mitglied von HotellerieSuisse profitieren Sie von Vorzugspreisen in anderen Hotels in der ganzen Schweiz.

e Blusen und Hemden sowie Kochbekleidung werden im Betrieb gereinigt.

Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten, Entwicklung

e Wirbieten diverse Ausbildungs- und Praktikumsplatze (Link Stellenangebote)

e Finanzielle Unterstiitzung bei externen Weiterbildungen

e |Im Rahmen derjdhrlichen Standortgesprdche Entwicklungsmaoglichkeiten beleuchten
e Jdhrliche interne Schulungen
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Unsere Beitrdage zur Mitarbeiterzufriedenheit

e Wirleben unsere Werte — Herzlich, Respektvoll, Ehrlich und Miteinander.

e Unser Fiihrungssystem «Kompass» weist uns allen den richtigen Weg.

e Unsere ISO-Zertifizierung garantiert eine hohe Qualitat, auch fir alle Mitarbeiterprozesse.

e Unser Mitarbeiterreglement gewdhrt ein faires Arbeitsverhaltnis.

e Patronale Personalfiirsorgestiftung

e Personalkommission, welche Anliegen der Mitarbeitenden vertritt.

e Jdhrliche Abteilungs-und Firmenanldsse

e Saisonstart-Anlass fiir Festangestellte und wiederkehrende Saisoniers

e Willkommensanlass fiir Neueintretende und neue Saisoniers

e Wirlegenviel Wert auf sorgfaltige Rekrutierung.

e Einarbeitung mit einem Gottisystem

e Abteilungsleiter beriicksichtigen bei der Arbeitsplanung Freiwiinsche und familidre Verhaltnisse.

e «Draconis»: Dank unserem internen elektronischen Kommunikationssystem Beekeeper sind unsere Mitarbeitenden
stets auf dem neuesten Stand. Es ermoglicht einen schnellen Austausch und jederzeit Zugriff auf aktuelle Informationen
zum Betrieb, Arbeitsplanen u.v.m.

* Beiden regelmdssigen Teamsitzungen haben Sie die Moglichkeit, Ihre Inputs, Anregungen und Kritik in einem kollegialen
Umfeld auszutauschen.

e Provision bei erfolgreicher Mitarbeitervermittiung

Wir unterstiitzen Sie bei der Erholung in Ihrer Freizeit
Details zu den untenstehenden Leistungen erhalten Sie beim Vorstellungsgesprach

e Personliche Bahnkarte, auch fir Partner/Kinder moglich, welche im gleichen Haushalt leben

® 20-40 % Ermdssigung auf Artikel in unseren Shops

® 20% Ermdssigung auf Gastronomieleistungen in allen Outlets am Berg

e Viermal jahrlich Spezialpreis fiir eine Ubernachtung in den Pilatus Kulm Hotels fiir Mitarbeitende und/oder Bekannte

e Je nach Anstellungsverhdltnis, kostenloses Halbtax-Abo und Vergiinstigungen auf das Generalabonnement, auch fir
Partner/Kinder moglich, welche im gleichen Haushalt leben

e Freie Fahrt bei den Transportunternehmungen der Zentralschweiz (TUZ) ab 4 Monaten Anstellung und einem
Jahrespensum von 20%, auch fir Partner/Kinder méglich, welche im gleichen Haushalt leben

e Profitieren Sie von unserem attraktiven Netzwerk mit diversen Verglinstigungen, Eintritten und Freizeitangeboten
(z. Bsp. Swiss Holiday Park, KKL, Alpamare, Gletschergarten, Verkehrshaus, Zoo Zirich, Tierpark Goldau, Coiffeur
Hauptsache). Viele Tickets sind fiir zwei Personen giltig.
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